PROBLEMY V PODNIKANI?

spravnych kolegov!

A MM OFreyaCorp

Pozvanka

Prijmite pozvanie Slovak Business Agency, Freya Corporation s.r.o. a
MVAcademy

na

prakticky workshop

,Problémy v podnikani? — Nastavte si procesy a najdite

'll

spravnych kolegov!

organizovany v ramci medzinarodného projektu , Crossing Bridges with the
Help of Ambassadors” (CORD) SKHU/1601/4.1/104.

Datum: 02.10.2019
Cas: 16:00-19:00

Miesto: 365.labb, Lazovna 5, 974 01 Banska Bystrica

Na podujatie sa mdzZete registrovat tu: Registracny formular
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https://lnk.sk/wEK2

Rieste svoje problémy efektivne! Castokrat podnikatelia a micro podniky narazaju na strop svojich
kapacit. Na nastavovanie procesov Ci vzdeldvanie v oblasti HR nezostava ¢as a na rebricek priorit sa
malokedy zmestia. AvSak prave tieto témy su kldicovymi uZz na zaciatku pre podnik kazdej velkosti
a dokazu zabezpedit predchadzanie mnoizstvu problémov ¢&i uz pri podnikani na domacom alebo
zahrani¢nom trhu.

V prvej €asti workshopu vas bude sprevadzat lektorka Janka Lackova, senior consultant a kou€ v
MVAcademy, nauéi ako spravne pripravit a klast otazky poéas pohovoru, a zabezpeéit tak kvalitny
vyber svojich zamestnancov a kolegov.

Druhou ¢astou workshopu vas prevedie lektor Branislav Pribojsky, spolumajitel spolo¢nosti Freya
Corporation s.r.o., ktory poukaZie na déleZitost spravneho nastavenia internych procesov a ich
dopadu na uspech podniku. PomdZe vam nastavit a zefektivnit vase procesy.

Agenda

16:00 - 16:30 registracia
16:30 - 16:45 predstavenie projektu CORD a ambasadorov projektu
16:45 - 17:30 Ako sa spravne pytat na pohovoroch

typy vyberu

ich klady a zapory

kompetencie vs. pozicia

Bl metoda

ako zostavit spravne otazky
17:30 - 17:45 otazky a diskusia
17:45 - 18:00 prestavka

18:00 - 18:45 Zefektivnite svoje podnikanie nadstavenim internych procesov
definicia internych procesov
ako ovplyviiuju spolocnost a jej Uspech / neuspech
nastavenie internych procesov pri malych teamoch (od 3 zamestnancov)
zefektivnenie procesov za Uc¢elom dosahovania zisku

18:45 - 19:00 otdazky a diskusia

Uéast na workshope je BEZPLATNA. Workshop bude v slovenskom jazyku.

V pripade akychkolvek otazok nas kontaktujte na gavalcova@sbagency.sk alebo telefénnom
Cisle +421 2 20363 172.
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O témach a lektoroch

1. Ako sa spravne pytat na pohovoroch

Vybrat si spravneho ¢loveka pre Zivot je pre vacsinu z nas vecou emdcii a vzajomného suladu. Mnohi
sa domnievaju, Ze rovnako si maju vyberat aj svojich zamestnancov. Na spozndvanie a preverovanie
vsak nie je tolko Casu, ani prilezitosti. Ako teda vybrat spravne? Existuje sposob, ktory Sancu na spravny

vyber zvySuje a o tom vdm povieme viac predndske o behaviordlnom interview.
I\/Nf\

Lektorka: —ACADEMY —

Mgr. Janka Lackovd je senior consultant a kou¢ v MVAcademy. Je
absolventkou Studia psycholdgie na UK v Bratislave. Ma vySe 10 rocnu
prax v oblasti naboru, riadenia a rozvoja ludi. P6sobila ako Recruiting lead
v spoloc¢nosti Accenture, asessor a interviewer pre Motiv P, je
certifikovanou kouckou integrativneho koucingu a vo svojej praxi
dlhoro¢ne pouziva metddu behavioralneho interview. Venuje sa naboru,
workshopom, koucingu, assessment a development centram, hovori
anglicky a nemecky.

2. Zefektivnite svoje podnikanie nadstavenim internych procesov

Interné procesy a ich vplyv na nefunkénost malych a strednych podnikov. Téma ktord aktualne
nedostdva dostatok priestoru v ramci podnikatelskych prednasok. Procesy su casto spdjané s
korporaciami a velkym teamom ludi pricom ako prvé zaviedli procesy firmy ako McDonalds, Bata a
podobne v ¢asoch ked zamestnavali len niekolko zamestnancov. Pomocou nastavenia procesov vdaka
niekolkym jednoduchym ktorom dokaze kazdy podnikatel dosahovat markantne lepsie vysledky a
zisky.

Lektor: L‘ F reyo

Branislav Pribojsky vystudoval Paneurdpsku vysoku skolu prava. Pocas svojej
praxe pdsobil na manazérskych pozicidch viacerych spolo¢nosti. Niekolko
rokov p6sobil na pozicidch v spolo¢nostiach, ktoré sa venuju inkorporaénym
sluzbam s primarnym cielenim na zakladanie spoloc¢nosti v zahranici. V ramci
svojej praxe pomahal zaloZit spoloénosti vo viac ako 15-tich $tatoch v ramci
EU a Azie. Od roku 2017 je spolumajitefom spoloénosti Freya Corporation
s.r.o.

Freya Corporation bola zaloZend v roku 2016 s viziou pomahat podnikatelom
budovat a rozvijat ich biznis vo vietkych fazach. Poslanim Freya Corporation
je podat pomocnu ruku a vyriesit legislativne, pravne a uradné zélezitosti
namiesto klienta. Ten sa tak m6Ze naplno venovat svojmu podnikatel'skému
cielu a vybudovat silnd znacku. Za tri roky pésobenia pomohla spolo¢nost 80 klientom zaloZit viac ako
200 spoloc¢nosti v 10 krajinach. Sekundarnym prouktom spoloc¢nosti Freya Corporation s.r.o. je
pomahanie spolo¢nostiam v tazkostiach formou revizie/nastavenia/implementacie ich vnutornych
procesov a hladania chyb a dévodov ich nefunkénosti.
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